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KATA PENGANTAR

Puji Slukur penulis paqjatkan kepada Allah SWT atas berkah, rahmat, dan

hidalahNya yang melimpah sehingga penutis dapat menyelesaikan kegiaran

magang serta dapat menyelesaikan Laporan Kuliah Kerja Usaha dengan judul
.AKUNTA}ISI OEMAR ALI BARBERSHOP".

Laporan ini dibuat untuk memenuhi persyaratan tugas Kuliah Kerja Usaha dan

sebagian persFratan kelulusar Sadana Program Studi Strata 1 Akunta$i di STIE

Surakarta. Tujuan dibuatnya laponn Kuliah Kerja Usaha ini yaitu untuk

melaporkan segala sesuatu yang berkailan dengan dunia keda di BKPPD Kota

Surakarta Bidang Diklat.

Dalam Penpsunan Lapomn Kuliah Kerja Usaha ini, tidak lepas dar

penganhan dan bimbingan dari berbagai pihak. Mafta, penulis mengucapkan rasa

hormat dan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu. Pihak pihak

yang rerkair diantaranya sebagai berilut

1. Bapak Dr. Pardi, S.E., M.M., M.H selaku Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi

Surakarta dan Dosen Pembirnbing Laporan KKU.

2. Bapak Nur Kholis, S.E., M.Sc selaku Kepala Progra.m Studi Steta I

Akuntansi.

3. Bp Gunawan selaku pemilik dari Oemar Ali barbershop.

4. Seluruh pihak yang berada Oemar Ali Barbershop

5. Kedua Orang Tua yarg sudah memberikan doa serta duL-ungan kepada penuhs.

6. Semua pihak yang telah memberikan doa dan dukungan bagi penulis dalam

menyelesaikan Laporan Kuliah Ke{a Usaha.

Penulis berharap semoga laporan ini dapat menambah pengetahuan

pembaca. Namu4 pemrlis menyadari bahwa laporan ini masih jauh dari kata

sempurna. Oleh karena itu, kritik dan saran yarg membangun akan penulis

nanliLan demi kesempumaal laooran ini.

Surakarta, Apnl2}21

Penulis



BAGIAN UTAMA

Latar Bel.kang

1. Profil Perusshaan

Oemar Ali Barbersho adalah suatu bidatg usaha IJMKM (usaha

mikro kecil mandiri ) yang bergerak pada bidang jasa penata rambut yang

berdiri sejak taun 2016

Oemar Ali Barbershop mempunyai

penyelenggaraan pelayanan yang optimai

profesional, kompeten dengan skill yang

yaitu:

visi yaitu, terwujudnya

didukung oleh kapster yang

handal. Se.ia memiliki misi

b.

c.

Meningkatkan kualitas datr kuantitas kapster mtuk meningkatkan

pelayanan

Mempertaharkan konsistensi dalam pelayanan

Meningkatkan sistem informasi lang handal guna meningkatkan kualitas

pelayanan kepegawaian.

2. Tata Tertib

Dalam sebuah perusahaan, tentu terdapat tata tertib yang berlaku bagi

settap pegauai yang berkeda. Pada Oemar AIi barbenhop, terdapat 1a1a lertib

antara lain adalal sebagai berikut :



Jam Kerjs

Unhrk jam kerja berlaku bagi seluruh Pegawai tergantung divisi , setiap

hari Senin s/d

1. UMS - 10.00 - 22.00

2. Bolon:09.00- 21.00

3. Embarkasi - 09.00-21.00

b, Istirahat

Jam istirabat bisa meny€suaikan tergantung situasi dan koodisi

c. Ketenalan berpakaian

Ketentuan berlakaian yang berlaku unhrk semua Pegawai, yaitu :

l. Tidak boleh memakai celana pendek

2. Berpaiakar .api sopar

d. Eari Libur

Menyesuaikan para pemegang cabang divisi

B. DiYisi Kerja

Selama 2 bulan magang, penulis ditempatkan di Divisi penanggung jawab

barber I'MS yaitu suatu bidang yang bertugas melaksanakan peke{aan seperti

biasa . mencakup segala aspek sebagai akuntan menejer dan kapter sebagai

pelaksana

Gunawan
(ovnei)

Oemar Ali IIMS
Malik Fajar P

Gambax l. Struktur Organisasi divisi Oemar Ali barbershop



Pada bidang ini, dipimpin oleh satu Owner dan terdapat sub-sub bidang yang

lain. Diantamnya Oemar Ali UMS, yang bertugas untuk, manajedal, dan

pelaksana peke{a di cabang tenebut. Kasubbid Teknis Fungsional, bertugas untuk

mengurus dan meiakukan pelatihan kompetensi bidang.

C. Aktivitas

Selama kegiataa magatg, p€nulis banyak melaLukan aktivitas sepenuhnya

dilakukan di Divisi Oemar Ali ttMS. Attivitas yang dilakukar penulis selama

kegiatar magang, yaitu:

L Membukukan dan memproses pelaporan keuangan divisi cabang.

2. Melakukan kegiatan pengkordianasian dalam bidang perawatan segala aset

yang ada di Oemar ali Babershop IJMS.

3. Melatsanakan peke{aan sebagai kapster.

4. Melakukan pengolahan arus keuangan .

5. Penanggungjawb atas segala sesuatu di divisi UMS.

D. Pokok Masalah

l. Proses petrcatrtan akuntansi pada oemar ali barbershop

Proscs pencatatan dilakukan dengaan berbagai cara di oemar ali

bartrershop dimana hal imi dilakukan agar tidak teiadinya kesalahan yang

dilakukan dalam pros€s pencatatan itu sendiri antarai lain dengan aplikasi
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E. Solusi

Solusi yang diberikan oleh trrenulis dalam menghadapi beberapa masalah
tenebut yaitu,

1) Pencalalan menggunakan aplikasi yang sudah disetujui untuk menelapkan

kongket data yalg maximal

2) Pelaponan siklus keuangan dilakukan secara online agar memudahkan

dalam penyampaian nya

3) Pengolahan data yang diperlukan ketelitian agar tidak terjadi kesalahan



F. Kesinpulan

Dengan adanya masalah yang tet'adi disaat melakukan rckap akuntarsi , maka

kesimpulan yang dapat diambil yaitu , mempeftatikan tahapan tahapaa yang baik

dan benar sesuai prosedur lang di anjuriral

Selain itu , juga diperl*an konsentrasi yang tinggl dan fokus untuk

mendapkan tingkat keteelitian dari cara yang akan di ambil saat proses dan

evaluaasi pencatatan dan penyampaian lajur keuangar
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BAGIAN AKHIR

.d Dala yang digunakatr dalam metretrtukan pokok permasalahan

Obaenasi

Observasi merupakan metode mengumpulkar data penelitian yang

dilakukan dengan cara melakukan penaatatan secara langsung pada

pelaksaraan

B, Data / laporan kegiatan aktivitas mahasisrya

No Wallu K€tennean Aktivitas
Mnggu ke-l
1. Senin, 1 Februad

2021
Melakukan ke{a praktek lapangan
Menwsun DelaDora[ haaxian

a.
b.

2. Seias4 2 Februari
2021,

Melalcukan kela palcek lapangan
Menvusun pelaporan haarian

a_
b

3. Rabu, 3 Februari
2021

Libur

4. Kamis, 4 Februari
202r

Melakukan keda pral,tek lapangan
Menysun laporan haian

a.
b.

5. Jumat, 5 Februad
2021

Melakukan keda praktek lapangan
Menwsun pelaporar harian

4,

b .
6. Sabtu , 6 Februari

2021
Melakukan keda praldek lapangan
Mentusun DelaDorar harian

a.
b.

7. Minggr!TFebruaf,i
2021

Melakukar kerja praktek lapangan
Menwsun DelaDora.n hariar

a.
b.

Minggu ke-2
l . Senirq 8 Pebruari

2021
Melakukan ke{a praktek lapangan
Menwsun DelaDoran harian

a.
b.

2. Selasa, 9 Februari
2021

Melakukan keda p.aktek lapangan
Menlrsun Delapo€n harian

a.
b.

3 . Rabu, 10 Februari
2021

Melakukan ke{a pralcek lapangan
Menyusun pelaporan hariaa

a.
b.

4. Kamis, 11
Februari 2021

Melakukan kerja pralrtek lapanga
Menwsun DelaDoran ha an

a.
b.

5 . Jumal, 12
Februari 2021

a. Melakukan kerja praktek lapangan
b. Menlusun pelaporan harjan

6. Sabtu , 13
Februari 2021

Melal-ukan keda paktek lapangan
MeNusun Delaporan harian

a.
b

7. Minggu , 14
Februari 2021

Melakukan kada Faktek lapangan
Menwsun pelaDoran hariar

a.
b.

MNggu ke-3
l . Seoin, 15 Februari

202r
Melakukan ke{a praktek lapangan
Menyusun p€latoran hadan

a.
b.

2. Selasa, 16
ieDruan luz I

Melakukan ke4a praldek Iapangan
Menwsun Delaporan harian.

a,
b.



3. Rabu, 17 Februari
2021

Melakukan keda p&kek lapangan
Menlusur pelaporan harian

a.
b

4. Kamis, 18
Februad 2021

Melakukan kerja praktek lapangan
Menluun pelaporan harian

a.
b.

5. Jumat, 19
Februari 202 I

Melakukan keda Faktek lapangan
Menyrsun pelaporan harian

a.
b.

o . Jumat, 20
Februari 202 1

Melakukan ke{a pra}tek lapargan
Menlusrm pelaDoran harian

a.
b

7. Mioggu , 2l
Februari 2021

Melakukar keia praktek lapangan
Menwsun pelaporan harian

a_
b

Milgsu ke-4
Senin, 22 Februai
2021

Melakukan keda praktek lapangan
Menlusun pelaporan harian

a.
b.

2. Selasd, 23
Februari 2021

a. Melal.ukan keia praktek lapangan
b. Menlusun pelaponn harial

3. Rabq 24 Februad
2021

Melakukan ket'a pralrtek lapangan
Menlusun pelaponn harian

&.
b.

4. Kamis, 25
Februari 202 I

Melakukan kerja praktek lapangan
Menyrsun pelaporan hariaa

a.
b.

5. Jumat, 26
Februari 2021

Melakukan keda pral1ek lapatgan
Menlusun pelaporan harianb.

6 . Sabtu , 2i
Februari 2021

Libur

7. Minggu , 28
Februad 2021

Libur

Mirggu ke-5
I Senin, I Maret

202r
Melakukan kerja pra.Ltek lapangan
Menlusul pelaporan harian

a.
b.

2. Selasa, 2 Maret
2021

Melal-ukan keia praktek lapangan
Menyrsrm pelaporan harian.

a.
b.

3. Rabu, 3 Maret
202I

Libur

4. Kamis, 4 Maret
2021

Melakukan ke{a praktek lapangan
Menlusun pelaporan harian

a.
b.

5 . Jumat, 5 Marct
2021

a. Melakukan kerja praktek lapangan
b. Menlusun p€laporan harian

6. Sabtu , 6 Maret
2021

Melakukan keda Faktek lapangan
Menlusun pelaporan harian

a.
b.

7. minggu, 7 Maret
2021

Melakukan kefa praktek lapangan
Menwsun pelaporan harian

a.
b.

Mirggu ke-6
l . Senin, 8 Maret

2021
Melakukan kerja pmldek lapargan
Menvusun pelaporan harian.

a,
b.

2. Selasa, 9 Maret
2021

Melakukan keqja praldek lapangan
Menyusun pelaporan harian

a_
b .

3. Rabu, l0 Maret
2021

Melakukan keia praktek lapangaa
Menlusun pelaporan harian

a.
b.

4. Kamis, 11 Maret
2021

Melakukan kerla praktek lapangan
Menyusun pelaporan harian

a.
b.

5 . Jumat , 12 Maret
2021

MelaL-ukan ke{a prakrek lapangan
Men]'usun pelaporan ha.ian

a.
b.

6. Sabtu. 13 Maret a. Melakukan kerja pral:tek lapangan
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2021 b. Menwsun pelaooran harian
7. Minggu, 14 Maret

2021
Melakukan kerja praktek lapangan
Menlusun pelaporan harian

a.
b.

\4inggu ke-7
1 Senin, I 5 Maret

2021
Libur

2. Selasa, 16 Maret
2021

Melakukan ke{a praktek lapalgan
Menusun pelaporan harian

a"
b.

3 . Rabq 17 Maret
2021

Melakukan kerja praktek lapangan
Menyusun pelaDoran ha..ian

a.
b.

4. Kamis, 1 8 Maret
2021,

Melakukan kerja praktek lapangan
Me$usun pelaDoran harian

a.
b .

5 . Jumat lgMaret
2021

M€lakukan keda pmktek lapangan
Menlusun p€lafroral harian.

a.
b.

6. Sabtu , 20 Maret
2021

Melakukan keda Faktek lapangar
Menlusrm pelaporan harian.

a.
b.

7. Minggu , 2l
Malet2021

Melakukan kerja praktek lapaagan
Menyusun pelaporan harian

a_
b .

MirBgu ke-8
l . Senin, 22 Maret

202r
libur

2. Selasa, 23 Maret
2021

Melakukan keda prakl€k lapangan
Menlusun pelaporaa harian

a.
b.

3. Rabu, 24 Maret
202r

a.
b.

Melakukan kerja praktek lapangan
Menvusun oelaporan harian.

4 . Kamis, 25 Maret
202r

Melakukan ke{a prakek lapangan
Menyusun Delapciran harianb.

5 . Jumat, 26 Maret
2021

Melakukan kerja gaktek lapa[gan
Menwsun pelaporan harian

a,
b.

6. Sabtu , 27 Maret
2021

Melakukan kerja pral'tek lapargan
Menwsun oelaooran harian

a.
b.

7. Minggu , 28
Meret2027

Melaftukan kerja praktek lapangan
Menvusun DelaDoran harian

a.
b.

Minggii ke-9
I Senin, 29 Marst

2021
Melakukan ke{a praktek lapangan
Menvusun oelaporan harian

a.
b.

2. Selasa, 30 Maret
202r

Libur

3. Rabu, 31 Marct
2021

Melal,:ukan ke{a pra.ktek lapangan
Me$usun Delaporan harian

a.
b .
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C. Dokumentasi kegiatrn Mahasiswx
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